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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA

ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AV. MARANHAO N° 451 - JARDIM PRIMAVERA
FONE: 12-3897-2100

Ata nuamero n° 07 da Reunido da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do
Contrato de Gestdo n° 01/2016, firmado entre Prefeitura Municipal de
Caraguatatuba e Organizacdo Social Jodo Marchesi (OSJM). No dia nove de
junho de dois mil e dezessete as 14 (quatorze) horas, estiveram presentes na sala
de reunides da Sede da Secretaria Municipal de Saude, sito a Av. Maranh&o, n° 451
- 20 andar- Jardim Primavera - Edificio Dr. Luiz Roberto Barradas Barata, 0s
membros nomeados por meio do Decreto n° 619, de 27 de janeiro de 2017 -
Secretaria de Saude: Os titulares - Sr. André Luis da Silva Leandro - Representante
da Secretaria de Saude; Sra. Maria Aparecida de Assis Siqueira, Sra Maria José
Carrafa e Sr. Adriano Fernandes Gazalli - Representantes do Conselho Municipal
de Saude; e os membros suplentes Sra Amélia Maria Ferreira - Representante da
Secretaria de Saude. Estavam ainda presentes na reunido, os membros titulares da
Comissdo Gestora Sr. Fabio de Souza Cabral; Sra. Andréa Aparecida Ferreira Silva,
para dirimir eventuais ddvidas, na forma prevista na CLAUSULA QUINTA, Paragrafo
Segundo do Contrato de Gestdo n° 01/2016. O Sr. André inicia a reunido
apresentando a proposta de alteracdo do plano de trabalho para aditamento do
Contrato de Gestdo 01/2016 por 4 meses, visto que o termo de aditamento 06/2017
encerrar-se-a em junho de 2017. O Sr. André demonstra aos senhores membros da
comissdo planilhas detalhadas as alteracBes propostas para melhoria da estrutura
dos servigos de Saude do municipio. No quadro de funcionarios para atender a UPA
estdo previstos 0 aumento de 2 (dois) auxiliares administrativos para aporte do
atendimento das assistentes sociais, 1! (um) auxiliar de higiene e limpeza. Os
profissionais que trabalham como lider de logistica, lider de radiologia, lider de
recepcao, lider de servico de higiene e limpeza e lider de tecnologia da informacéao
ja existem no quadro atual, havendo a necessidade somente de regularizacdo no
plano de trabalho. O aumento de enfermeiros justifica-se pela necessidade de haver
profissional folguista e com isso ndo acontecer janelas na cobertura dos
atendimentos, além de agilizar os servicos de enfermagem. Redugdo do numero de
recepcionistas devido a proposta de mudanca no modelo de recepgéo da UPA atual.
Aumento de 4 (quatro) técnicos de enfermagem também pela necessidade de haver
profissional folguista e com isso ndo acontecer janelas na cobertura dos
atendimentos. Os plantbes médicos propostos prevéem a melhoria nos

atendimentos e garantia de atendimento da populacdo nos horarios de pico. Existe
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ainda a proposta do profissional médico horizontal para assistir aos pacientes de
forma continua na emergéncia. Foi realizado teste piloto do modelo de atendimento
com redugdo da taxa de permanéncia de leito. Os valores salariais foram corrigidos
de acordo com as convengdes coletivas das categorias previstas. Os plantdes
médicos também foram corrigidos, passando de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais)
para R$ 1.420,00 (mi! quatrocentos e vinte reais). No SAMU se mantém a estrutura,
houve apenas a atualizagdo salarial. Na Salude mental a proposta é de aumento da
carga horaria, passando de 40 (quarenta) para 60 (sessenta) horas semanais mais
sobreaviso vinte e quatro horas, com custo aumentado de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais) para R$ 40.000,00 (quarenta mil reais}) mensais. Na estrutura para
atendimento da Estrutura da Saude da Familia, sugere-se o aumento de 1 (um)
profissional administrativo para cada unidade fisica, considerando o aumento da
demanda e a necessidade de correta alimentagé@o dos sistemas sem impacto nos
atendimentos. A Sra. Maria José pontua que o aumento dos administrativos €
fundamental, pois s&o a porta de entrada da unidade basica, e existe a defasagem
dos profissionais que precisam realizar servicos burocraticos além de atender a
recepcdo. O Sr. André apresenta a proposta de aumento das equipes de saude da
familia e também a contratacdo de médicos em regime de pessoa juridica para
cobertura das agendas em casos de auséncia e com issc ndo deixar a fila de
pacientes sem atendimento. O pagamento desse servigo fica condicionado a
apresentacio de produgao efetivamente realizada. A Sra. Maria Aparecida explica o
aumento dos profissionais odontoldgicos, necessarios para suprir as demandas
atuais em unidades como nos casos do Jetuba, Centro e Morro do Algodao que
atualmente trabalham no limite. O Sr. André demonstra planilha com a redugéo
proposta na assisténcia farmacéutica, visto que entende-se necessarios apenas 2
(dois) auxiliares de almoxarifado. O nucleo de assisténcia a satde da familia néo faz
parte do plano atual, € proposto 1 (uma) equipe para cada regido da cidade, ou seja,
norte, sul e centro, para garantir proximidade dos pacientes e melhorias no
atendimento da populagdo. Para o quadro administrativo do projeto, sugere-se o
corte do cargo de enfermeiro de educagédo permanente, visto que é prevista rubrica
para despesas desta natureza no montante de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e

motorista que ja ndo é utilizado pela organiza¢do. O Sr. André explica as diversas

_redugbes nos custos previstos para materiais de custeio e servigos terceirizados
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para operacionalizacdo da UPA/SAMU e escritério Administrativo esclarece ainda
que a proposta foi estudada pela equipe técnica com base nos dados apurados do
exercicio de 2016. Os impactos nos custos sdo minimos dadas as melhorias
propostas para toda a estrutura de saude do municipio. O Sr. Adriano parabeniza o
trabalho da equipe, as propostas sao realmente boas. O trabalho que esta sendo
realizado ndo estd adequado as necessidades. E, portanto favoravel a proposta
apresentada. A Sra. Maria José concorda com o Sr. Adriano, os plano estad muito
bem elaborado e as melhorias propostas sdo realmente necessarias. A Sra. Maria
Aparecida e o Sr. André também séo favoraveis, desta forma a proposta € aprovada
por unanimidade. O Sr. André encerrou a reunido as 15 (quinze) horas e 40
(quarenta) minutos do dia nove de junho de dois mil e dezessete.
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